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NAOA YETIRADA DE DIREITOS!

Nao as reformas da previdencia e trabalhistal!

Alteragdes ndo mudam a esséncia das propostas que seguem retirando direitos dos trabalhadores

ivemos num momento histéri-
Vco marcado pela unidade para

barrar os ataques do governo
Temer. Todas as centrais sindicais se
uniram no dia 28 de abril e seguem
firmes para ocupar Brasilia do dia 22
a 24 de maio na perspectiva de impe-
dir mais retrocessos aos brasileiros.
No eixo das mobilizacdes, estd a luta
contra as reformas da previdéncia e
trabalhista.

O governo voltou atras em alguns
pontos da reforma da previdéncia
numa jogada politica para barganhar
mais votos no Congresso Nacional.
Um recuo conquistado pela forca das

manifestacdes e paralisacdes, mas
também, a partir da nitida analise de
que do jeito que estava o texto ndo
seria aprovado.

Para o Sindsef-SP, mesmo com ajus-
tes nas propostas, as suas esséncias
continuam desastrosas para todos os
trabalhadores e trabalhadoras, espe-
cialmente para os setores oprimidos
e mais explorados, como mulheres,
LGBTs, negras e negros, comunidades
indigenas e quilombolas e trabalhado-
res rurais.

Neste material, mostramos que as
alteragdes do governo ndo interessam
aos trabalhadores.

28 de‘abrii

. GREVE GERAL

CONTIEA A REFOR
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Servidores publicos serao mais prejudicados com mudancgas na PEC 287

As alteracOes feitas pela comissdo
especial da Camara na Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) da re-
forma da Previdéncia deixaram o tex-
to ainda pior na parte que diz respeito
aos servidores publicos. Em geral, a
ideia do governo prevalece no texto
substitutivo, mas a aposentadoria
pode ficar ainda mais distante para
muitos servidores publicos.

O relator, deputado Arthur Maia
(PPS/BA), investigado por suposta-
mente ter recebido RS 200 mil de Cai-
xa 2 advindo da Odebrecht, propée
mudancas em direitos ja adquiridos e
piora as regras de acesso a aposenta-
doria dos servidores que ingressaram
no funcionalismo publico até 2003.

A regra aprovada na comissdo es-
pecial prevé o fim das diferencas en-
tre o regime geral e o publico. Idade
minima de 62 anos para mulheres e
de 65 anos para homens e 25 anos de

contribuicdo minima.

Para o representante do departa-
mento juridico do Sindsef-SP, Dr. Cé-
sar Lignelli, “as duas propostas [de
conteudo da reforma da Previdéncia]
sdo muito ruins, tanto o texto original
guanto o substitutivo. Mas, o substi-
tutivo parece ser ainda pior”.

Segundo ele, muitos servidores que
ja estdo hd dois ou trés meses de se
aposentar com as regras atuais, e que
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ndo sofreriam muitas mudancas se
fosse aprovado o texto originario, vao
sofrer perdas terriveis.

“Tem caso de servidor que estd
para se aposentar em setembro, aos
56 anos, e se a reforma for aprovada
antes de setembro — como prevé o
substitutivo, ele s6 vai se aposentar
daqui ha 9 anos, porque vai ter que
completar os 65 se quiser ter parida-
de e integralidade. Se ele nao quiser

ter a paridade e a integralidade, o que
seria um prejuizo muito grande, em
tese pode se aposentar”, explicou o
advogado.

Para professores, da iniciativa pri-
vada e do servico publico, a idade mi-
nima foi fixada em 60 anos, com 25
anos de contribuicdo.

Policiais federais e policiais legis-
lativas (que fazem a guarda dos par-
lamentos municipais, estaduais e do
Congresso) tiveram a idade minima
fixada em 55 anos. Para homens, exi-
géncia de 30 anos de contribuicdo,
sendo 25 em atividade policial. Para
mulheres, exigéncia de 25 anos de
contribuicdo, sendo 20 em atividade
policial.

Dr. César frisou que isso tudo estd
em discussdo. O texto ainda pode
sofrer modificacbes nesse processo,
porque tera que passar por duas vo-
tacGes na Camara e duas no Senado.
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Veja o que mudou na PEC da reforma da Previdéncia

0 e idade minima Beneficio de Prestagao Continuada e pensoes

Para obter o beneficio integral: O
tempo de contribuicdo, inicialmente
estipulado pelo governo Temer em
49 anos, ficou fixado pela comissao
especial da Camara em 40 anos de
trabalho comprovado.

Hoje, em geral, vale a Férmula
85/95, na qual a soma da idade e
do tempo de contribui¢cdo deve to-
talizar 85 (mulher) e 95 (homem),
respeitado o tempo minimo de con-
tribuicdo de 30 anos (mulher) e 35
anos (homem). A férmula atual com-
bina os dois fatores justamente para
gue aquelas pessoas que tém o tem-
po de contribuicdo em excesso pos-
sam abater na idade para conquistar
a aposentadoria.

“Essa formula vai se manter valida
para os servidores antigos, que esta-
vam na carreira desde 1999. Nao vai
adiantar muito, porque de acordo
com o substitutivo, para o servidor
ter a paridade e a integralidade, pre-
cisa ter idade de 62 anos (mulher) e

Aposentadoria do trabalhador rural

65 (homem). Entdo, é uma regra que
ainda vai existir, mas tende a entrar
em desuso”, explicou o represen-
tante do departamento juridico do
Sindsef-SP, Dr. César Lignelli.
Atengdo servidor(a): ha dois tipos
de integralidade para o funcionalis-
mo. E preciso ter cuidado, porque o
beneficio integral de 100%, no ser-
vico publico, pode ser a integralida-
de originaria, que é a aposentadoria
com o mesmo valor que o servidor
na ativa recebe; ou aquela do pesso-
al que entrou depois de 2003 e tem
o beneficio por uma média, nunca o
salario total do servidor na ativa.
Para se aposentar por idade: Pelo
texto da PEC, tempo de contribui-
¢do minimo da aposentadoria por
idade, que hoje é de 15 anos, vai
aumentar progressivamente até
chegar a 25 anos em 2040. Essa
aposentadoria é obtida hoje com 65
anos de idade para o homem e 60
anos para a mulher.

O trabalhador rural tera direito a aposentadoria com idade minima de
57 anos para mulheres e 60 anos para homens, com minimo de 15 anos de
contribuicdo. Hoje, a mulher precisa ter no minimo 55 anos, o homem 60
anos, e ambos comprovar contribuicdo minima de 15 anos.

O beneficio de prestacdo conti-
nuada é um beneficio assistencial
destinado para pessoas abaixo da
linha de pobreza, em extrema vul-
nerabilidade, como idosos ou pes-
soas com deficiéncia. A proposta
original do governo era que tanto
este beneficio quanto a pensao por
morte poderia ser inferior ao sala-
rio minimo, e o texto do substitu-
tivo ficou mantida a vinculagdo ao
saldrio minimo para ambos os be-
neficios.

Quem ja estd no mercado de traba-
Iho e quiser se aposentar mais cedo,
terd que entrar na regra de transicdo
da aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo com idade minima.

A mulher precisard ter 30 anos de
contribuicdo e o homem, 35, mais
um pedagio de 30% sobre o tempo
de contribui¢do que faltar na data da
promulgacdo da reforma previdenci-
aria. Para tanto, a idade minima para
se enquadrar é de 53 anos para mu-
Iheres e 55 anos para homens, sendo
elevada em um ano a cada dois anos.
Se o servidor homem tiver 25 anos
de contribuicdo, faltam 10 para con-

O problema é que, no beneficio
de prestacdo continuada, a idade
minima comeca com 65 anos, mas,
na proposta aprovada, esse minimo
subird gradativamente até atingir
68 anos em 2020. Ja nas pensoes,
também ficou mantida acumular
a pensao juntamente com a apo-
sentadoria, desde que a soma nao
ultrapasse o limite de dois salarios
minimos. Nesse caso, o beneficiario
tera que optar entre a prépria apo-
sentadoria e a do companheiro(a).

Regra de transi¢ao

cluir os 35, entdo, ele terd que traba-
Ihar os 10 anos mais 30% para obter
o beneficio e sé se aposenta se tiver
completado os 55 anos.

Outro exemplo: uma mulher com
50 anos na data da promulgacdo da
reforma e 26 anos de contribuicdo
precisaria entdo de mais 4 anos de
contribuicdo para completar 30. O
pedagio de 30% sobre 4 anos da mais
1 ano. Portanto, essa mulher teria
gue contribuir mais 5 anos até 2022.
Como em 2022, a idade minima serd
de 56 anos, ela tera que esperar mais
um ano para se aposentar, pois esta-
rd com 55.

Nefastas consequéncias das reformas na pratica

Corte nas pensoes tira a vida de aposentado grego

Em meio a crise econdbmica mun-
dial, um fato foi considerado o es-
topim para mais protestos contra as
medidas de austeridade na Grécia,
em 2012. Devido as dificuldades
financeiras que atravessava, o far-
macéutico aposentado de 77 anos,
Dimitris Christoulas, cometeu suici-
dio na praga principal de Atenas, em
frente ao Parlamento do pais.

Segundo o site ‘Newsit’, o traba-
Ihador era casado, tinha uma filha e
se encontrava afogado em dividas,
visto que as pensdes de aposenta-
doria foram cortadas em cerca de
15% desde o inicio das medidas de

austeridade do governo em 2010.

De 2009 a 2011, os suicidios au-
mentaram quase 70% na Grécia e os
especialistas acreditam que se trata
de uma consequéncia da grave crise
econdmica.

Jornada de trabalho excessiva causa suicidio de japonesa

Matsuri Takahashi tinha 24 anos e
trabalhava na maior agéncia de pu-
blicidade do Japao, a Dentsu, havia
sete meses, quando pulou da jane-
la de um prédio onde morava — que
era da companhia — na noite de Na-
tal de 2015.

O caso veio a tona um ano depois,
a partir da decisao do Ministério do
Trabalho japonés de processar a em-
presa pela morte dela. A Dentsu ad-
mitiu que cerca de 100 trabalhado-
res ainda faziam cerca de 80 horas
extras por més.

Dados oficiais do Japao apontam
que mais de 2 mil pessoas se suici-
dam anualmente pelo estresse rela-
cionado ao trabalho excessivo. Mas,
a quantidade de mortes pode ser
maior se considerados problemas
de saude também causados pela
pratica.
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Areformatrabalhista moderniza a escravidao

{ I Modernizar as relagbes de traba-
Iho no Brasil”: este é o belo argu-
mento para a reforma trabalhista

que, ironicamente, traz uma série de

pontos dos tempos da escravidéo.

A reforma trabalhista diz respei-
to & vida dos trabalhadores. E um
ataque brutal principalmente as
mulheres e mdes. O projeto alte-
ra mais de 100 pontos da Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Dentre os mais absurdos, podemos
destacar pelo menos cinco:

o

O que o trabalhador negociar com
0 patrdo vai valer mais do que esta
previsto na lei. Temas como a jornada
de trabalho, a reducdo do saldrio e o
parcelamento das férias em até 3 ve-
zes vao poder entrar na mesa de ne-
gociagado.

A jornada de trabalho, que hoje é
de no maximo 8 horas, podera chegar
a 12 horas, sem ser considerada hora
-extra, caso a reforma trabalhista seja
aprovada.

Basta lembrar a histéria do Dia do
Trabalhador para se ter uma nogdo de
que a reforma é um retrocesso na luta
pela reducdo da jornada de trabalho.

2

As empresas vao poder fazer con-
trato por hora de trabalho. O tra-
balhador sé vai receber pelas horas
trabalhadas, ndo por més.

Para reduzir custos, as empresas
vao cortar vagas de maior remunera-
¢do para contratar por hora e pagar
menos. E uma precarizacdo brutal
do trabalho que vai piorar as condi-
¢Oes de contratados.

Com a recessdo e o aumento do
desemprego, cresce o numero de
brasileiros que sobrevivem como
“horistas”, recebendo menos de um
saldario minimo por més. Entre os
profissionais que recebem por hora
trabalhada estdo operadores de te-
lemarketing, vendedores do comér-
cio varejista e empregados do setor

NAD FALE EM
CRISE. TRABALHE..

Negociado pelo legislado

Na greve de 1886, em Chicago, a ban-
deira prioritdria era a reducdo da jor-
nada de 13 para 8 horas diarias. Hoje,
enquanto lutamos pela regulamenta-
¢do das 6 horas diarias, Temer propde
que trabalhemos o dobro disso.

A defesa da reforma diz que o tra-
balhador precisa concordar com o
acordo, como se ele tivesse condi-
¢oes de igualdade para negociar com
0 patrdo. Na realidade, o empresario
imp0de suas regras e, se o trabalhador
nao aceitar, existem quase 14 milhdes
de desempregados no pais na fila por
uma vaga, ainda que em péssimas
condicoes.

agropecudrio. Exatamente setores
mais precarizados.

A crise econdmica tem levado o
trabalhador a se submeter a esse
tipo de trabalho. Quem foi dispen-
sado do mercado formal passou a
aceitar uma remuneragdao menor
para garantir, pelo menos, a cober-
tura previdenciaria, os beneficios
trabalhistas e o sustento da familia.

Isso tem contribuido para a que-
da do rendimento médio real dos
brasileiros, a redugdo do poder de
compra das familias e o retrocesso
social de quem ascendeu nos ulti-
mos anos. Dessa forma, cai por terra
o argumento de que o contrato por
hora melhora a vida dos trabalhado-
res e combate ao desemprego.

O

Aquele trabalhador que se sentir
lesado em seus direitos vai enfren-
tar muito mais burocracia para se
defender.

Em relagdo aos honordrios na
justica, que atualmente é pratica-
mente inexistente a chance de o
trabalhador arcar, os custos serao
divididos entre ex-funciondrio e

A empresa vai poder definir o seu
padrdo de vestimenta, isto é, como
as trabalhadoras e os trabalhadores
devem se vestir no local de trabalho.
Isso pode ser usado como forma de
assédio moral machista contra as
mulheres. Se o chefe ndo gostar do
tamanho do decote ou da saia da
mulher, por exemplo, ele vai poder

Em marco de 2017, a Camara
dos Deputados aprovou o PL 4.302,
apresentado durante o governo FHC,
em 1998, que libera a terceirizacao
em todas as atividades das empresas
— inclusive na atividade-fim, o que a
Justica do Trabalho veda atualmen-
te. O presidente Michel Temer san-
cionou a Lei no ultimo dia do mesmo
més.

Na época, os parlamentares ha-
viam prometido que no texto da
reforma trabalhista viriam algumas
compensacoes para os terceirizados.

Ha, ainda outras dezenas de ques-
toes, a exemplo do transporte forne-
cido pela empresa, que passa a ser
desconsiderado como parte da jor-
nada; o almoco, que poderd ser de

...............................................................

Dificulta o acesso a Justica do Trabalho

empresa conforme decisdo de cada
assunto.

Hoje, o trabalhador que com-
provar ndo ter condicdes financei-
ras tem acesso a justica gratuita. O
projeto exige que mesmo os pobres
paguem, por exemplo, pela pericia.
Muitos nao vao ter condi¢bes de
pagar e o processo ficara parado.

Tira o direito das mulheres

simplesmente proibir.

Outro ponto autoriza as mulhe-
res gravidas a trabalhar em locais
insalubres. E suficiente um atestado
fornecido pelo médico da empresa
para obrigar a gestante a trabalhar
em ambientes inadequados, fecha-
dos, sem ventilagdo ou com produ-
tos quimicos perigosos.

Reafirma a terceirizagao sem limites

Mas, a reforma trabalhista apenas
reafirmou o que ja foi aprovado. O
pacote ainda inclui a possibilidade
de contratar o trabalhador como
Pessoa Juridica, sem direito a férias,
132 salario, rescisao, FGTS, e outros
direitos que a lei atual assegura.

Com a legislacdao a favor da ter-
ceirizacdo sem limites, a tendéncia
é que cresca o processo de “pejo-
tizacdo”. E previsivel um boom de
demissdes de trabalhadores contra-
tados pela CLT para posterior contra-
tacao terceirizada.

30 minutos; e o fim do descanso de
15 minutos antes da hora extra.

A Camera dos Deputados ja apro-
vou a reforma trabalhista, que até o
final desta edicdo estd no Senado.

QUEm QUISER
AVAGA VA TER
DE SARDAI' -

--------------
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Calculo da aposentadoria: Para entender melhor a Reforma da Previdéncia

Inicialmente, a proposta determi-
nava que o cdlculo da aposentadoria
seguiria a seguinte féormula: 51% da
média das remuneracGes (saldrios
de contribuicdo) + 1% para cada ano
de contribuicao considerado na con-
cessdo da aposentadoria, até o limite
de 100%.

Com as alteragdes propostas no

substitutivo, o texto que vai para vo-
tacdo na Camara, até entdo, prevé a
seguinte férmula: 70% da média das
remuneracgdes (saldrios de contribui-
¢do) + 1,5 % para cada ano que ultra-
passar os 25 anos, 2% para cada ano
qgue ultrapassar os 30 anos e 2,5 %
para cada ano que ultrapassar os 35
anos, até o limite de 100%.

Como funcionaria esta formula na pratica?

Digamos que José comecou a trabalhar aos 30 anos de idade. Ao comple-
tar 65 anos de idade manifestou desejo de se aposentar. Ele sempre contri-
buiu com a previdéncia, totalizando 35 anos de contribuicao.

Calcula-se a média dos salarios de todo o periodo contributivo

Periodo de contribuicao | Salario

Média dos salarios

Do1°a0 7° R$1.000,00

Do 8° a0 14° R$ 1.500,00

Do 15° a0 21° R$2.000,00 R$10.000,00/5 =
Do 22° a0 28° R$2.500,00 R$2.000,00
Do 29° a0 35° R$ 3.000,00 s

Total R$10.000,00 )

Atualmente, a legislacdo estabele-
ce que neste calculo devem ser ex-
cluidos os 20% menores salarios. No
exemplo acima, do 12 ao 72 ano de
contribuicdo equivale a 20% do total
de 35, portanto, estes anos seriam
excluidos do calculo, o que aumen-

taria a média.

Mas, pelas regras previstas pela
PEC 287, ndo haverda mais exclusdo
dos menores saldrios. Todos os sala-
rios de contribuicdo a partir de julho
de 94 serdo levados em considera-
¢do no cdlculo da média.

2° Aplica-se a formula da nova reforma da Previdéncia
Aplicando a Tempo de con- Acréscimo para Percentual
formula tribuigao cada ano aplicado
25 anos = 70%
Cowa) 5anos 1,5% 7,5%
&/
Sanos 2% 10%
5anos 2.5% 12,5%
TOTAL 40 - 100%

Pela legislacdao em vigor, José, aos
65 anos de idade e tendo contribui-
do por 35 anos, teria direito a apo-
sentadoria integral, 100%. Mas, com
a PEC 287, ele teria direito a aposen-
tar-se com um percentual de 87,5%

sobre a média dos salarios de contri-
buicdo: RS 2.000,00 (média das re-
muneragdes) x 87,5% = RS 1.750,00.

Para ter a aposentadoria integral,
pelo substitutivo apresentado, ele
teria que contribuir 40 anos.

Melhora com texto substitutivo é conversa para boi dormir

A férmula inicialmente prevista na
PEC 287, no mesmo exemplo, o valor
da aposentadoria de José ficaria em
RS 1.720,00, ou seja, uma diferenca
de apenas RS 30,00 no valor final.

As novas regras propostas pelo
substitutivo apresentado pelo dep.
Arthur Maia (PPS/BA) parecem me-
Ihorar bastante a situacdo do traba-
Ihador. Porém, na pratica, na maio-

ria dos casos, a mudanga é minima
ou até piora a situacdo do segurado.

Deixando claro: Caso José, com
65 anos de idade e 25 anos de con-
tribuicdo quisesse se aposentar, pela
redagao original da PEC 287, teria
direito a 76% da média dos salarios,
enquanto pela redagdo do substitu-
tivo (que vai para votacdo) tera direi-
to a 70% da média dos salarios.

Observagdo: No exemplo, para facilitar a explicagdo, ndo foram aplicadas as cor-
reg0es determinadas por lei. Algumas situagdes peculiares a cada categoria de
servidor ou contribuinte poderia afetar a forma de calculo.

Nenhum direito a menos, nenhum passo atras!

ais desemprego, sala-
rios mais baixos, maior
jornada, menos direitos

trabalhistas, péssimas condicdes
de trabalho, queda da qualidade
de vida e mortes é o presente
dos corruptos do Congresso Na-
cional e Temer para o povo bra-
sileiro.

As reformas da previdéncia e
trabalhista fazem parte do ajuste
fiscal para driblar a crise econ6-
mica dos ricos, mas sequer sdo
capazes de cumprir esse papel.
Sao medidas que empurram
uma bola de neve na qual os
trabalhadores sdao os mais pre-

judicados em detrimento ao lu-
cro dos grandes empresarios e
banqueiros. Enquanto nao hou-
ver auditoria da divida publica e
0 governo continuar desviando
verbas de areas fundamentais,
inclusive da previdéncia, para
seu pagamento, nada serd resol-
vido.

As mudangas propostas sdo
um grande retrocesso e irdo im-
pactar na vida de todos e todas,
até mesmo de setores que ga-
nham bem em relagdo a maioria
do povo brasileiro. Afinal, nin-
guém quer viver sé para traba-
Ihar e todos querem se aposen-

tar antes de morrer.

Depois da greve geral de 28
de abril, agora, a mobilizacdo é
para construir um embate ainda
maior. Somar mais forcas para
barrar os ataques e até derrubar
o governo Temer, bem como to-
dos os corruptos do Congresso
Nacional como um domindé em
sequéncia.

Vamos todos, lado a lado, ser-
vidores publicos, operarios, jo-
vens, aposentados, camponeses,
movimentos de luta contra as
opressdes, de luta por moradia,
desempregados, profissionais li-
berais e autbnomos parar o pais!

www.sindsef-sp.org.br | Facebook: sindsefsp | E-mail: imprensa@sindsef-sp.org.br | Tel.: (11) 3106-6402



