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ESTATUTO DO SINDSEF/SP

TITULO I

DA CONSTITUICAQO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1 = DO SINDICATO

Artigo 1° - O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Piiblico Federal do Estado de Sao Paulo

.

— SINDSEF/SP, ¢ uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, de duracfo

indeterminada, fundada na 1* Assembleia Geral Unificada dos Trabalhadores no Servico Publicol:

Federal do Estado de S8o Paulo, de 11 de maio de 1991, com sede na Avenida Bernardine de
Campos No. 48, Conjunto 11, Paraiso, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo (CEP 04004-
040), representando os Servidores Publicos Civis da Unifio, das autarquias, inclusive as em regime
especial, e das fundagdes publicas federais, bem como os servidores empregados em empresas

publicas federais noEstado de S&o Paulo.

Artigo 2°'- O SINDSEF/SP tem por finalidade precipua a unido, a defesa dos direitos ¢ interesses
dos Servidores mencionados no artigo anterior, a solidariedade e a participagiio na luta dos demais
trabalhadores.

Artigo 3" - Constituem prerrogativas ¢ deveres do SINDSEF/SP:

a) Representar e defender perante as autoridades administrativas e judicidrias. os interesses

gerais da categoria ou os interesses individuais de seus associados, podendo atuar como

b) Celebrar convencdes e acordos coletivos;
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substituto processual, na forma do Artigo 8°, inciso 111 da Constitui¢do Federal; %

c) Eleger, através de seus [Gruns, os representantes da categoria;
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d)

g)
h)

1

k)

1)

Estabelecer contribui¢des mensais aos sindicalizados de acordo com as decisdes tomadas em

Congresso;

Filiar-se a organizagdes sindicais, inclusive de dmbito internacional. de interesse dos
trabalhadores, mediante aprovagdo do Congresso;

Buscar e manter a integragio com as demais entidades de outras categorias profissionais
para a concretizagfio da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

Estimular a organizagio da categoria por local de trabalho;

Estabelecer negociagdes visando & obtencfio de melhoria para a categoria;

Constituir servigos para a formagfo de atividades nos campos econdmicos, sociais e
politicos;

Colaborar com os orgios pulblicos e Orgios que exercam atribuicdes de interesse dos
trabalhadores do servigo publico, como a fiscalizagdio do trabalho ¢ das condigdes de
seguranca e satide do trabalhador;

Colaborar com os orgflos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com a categoria;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito 4 justica social e pelos
direitos fundamentais do homem. estabelecendo estratégia de agfio em funcdo dessas

conquistas;

m} Lutar pela unificagio do movimento sindical pela base;

n)

empresas publicas federais € garantido o direito a livre associagdio no SINDSEF/SP prerrogati

extensiva aos aposentados.

Defender os dircitos e interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos ¢ conexos de
toda a categoria, bem como os relativos a protecdo do meio ambiente, a ordem econdmica

ao patrimonio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 4° - A todos os trabalhadores que mantenham vinculo contratual administrativo ou

empregaticio com a Unidio, autarquias, inclusive em regime especial, fundagdes piblicas federais ¢

(&l
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Parigrafo Primeiro - Serd cstendido & prerrogativa de associaciio aos pensionistas dos
trabalhadores acima mencionados, que gozario dos direitos e deveres conferidos aos demais

associados, inclusive o direito a voz e volo nas assembleias da categona, excetuando-se o de ser

votado;

Paragrafo Segundo - Sera estendida a prerrogativa de associacio aos trabalhadores terceirizados,
que gozardo dos direitos ¢ deveres conferidos aos demais associados, observando-se legislagdo em

vigor;

Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores terceirizados poderfio solicitar a diretoria a convocagio de

assembleia para discussiio e encaminhamentos de propostas de questdes especificas.
Artigo 5° - Sdo direitos dos associados:

a) Volar e ser votado em eleigdo de representagiio do sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

b) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDSEF/SP:

¢) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

d) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais;

¢) Utilizar as dependéncias dos SINDSEF/SP para atividades compreendidas neste Estatuto,

f) Os associados néo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas pela

entidade sindical.

Parigrafo Unico - E direito dos associados demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do SINDSEF/SP, desde que nio esteja em débito com

suas obrigagdes associativas.

Artigo 6° - S&p deveres dos associados:
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a) Pagar pontualmente a mensalidade definida em Congresso da categoria, que incidird

inclusive sobre 13° saldrio; ficando esta automaticamente reajustada nos mesmos
percentuais que forem concedidos aos associados a titulo de reajuste, reposicdo efou revisio
geral anual, concedidos por lei, administrativamente ¢/ou agdo judicial;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e delerminagdes deste Estatuto e o respeilo por parte da
diretoria ds decisdes das Assembleias Gerais;

¢) Zelar pelo patrimonio ¢ servigo do Sindicato, cuidando da sua correta utilizagdo;

d) Comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Paragrafo Unico - O teto para desconto da mensalidade dos associados serd fixado no Congresso,
na conformidade do Artigo 6° letra “a”, ficando esta automaticamente reajustada nos mesmos
percentuais que forem concedidos aos associados a titulo de reajuste, reposigdo efou revisio geral

anual, concedidos por lei, administrativamente e/ou agfo judicial.

Artigo 7" - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensio e exclusdo do guadro social,
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e ds decisdes adotadas em Assembleia ou Congresso,

assegurado direito de defesa e contraditério.

Artigo 8" - Para conduzir o processo de apuraciio da infragio cometida pelo associado ou diretor,
serd constituida uma Comissio de Etica, composta por 02 (dois) diretores e 3 (irés) associados,

eleitos na categoria, com a incumbéncia de instaurar e instruir processos, receber recursos e elaborar

relatorios para apreciagio pela Assembleia Geral.

§ 1° - Essa Comissdo de Etica, logo apés ser eleita, reunira os membros efetivos e elegera o seu

Presidente e o Secretdrio, entre 05 membros efetivos;

§ 2° - Das penalidades, caberd recurso em 5 (cinco) dias, sempre com efeito suspensivo, 4 Comis

de Etica, obedecidos os seguintes critérios:
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) ::essadcr podera defender-se ou escolher um associado ou um advngadar poc
sua defesa:

II- Instaurado o processo, o acusado sera notificado, por via postal e com aviso de recebimento,
Ou por outro meio idoneo, da dentncia ¢ da audiéneia, que serd designada para a data nfio

inferior a dez dias da notificagio, em que podera apresentar sua defesa, escrita ou oral. Se

1

oral, terd 30 (trinta) minutos para deduzi-la. Em seguida, serio apreseniadas as provas 2 %
documentais e ouvidas as testemunhas de acusagio e defesa. A seguir, serd aberto prazo de §; Ve
30 (trinta) minutos para as razdes finais das partes, iniciando-se pela acusacfo, ato continuo, g% CI:
a Comissdio de Etica deliberara e elaborard relatério conclusivo que serd levado a apreciagio %; E'“:
da Diretoria e, se for o caso, Assembleia Geral. et od

§ 3% - As penalidades de suspenséo, assegurada a ampla defesa, serfio aplicadas pela diretoria, apos

ROFILME N*

deliberagéio da maioria simples da Diretoria Colegiada e anotada no prontudrio do apenado, apos o

trdnsito em julgado;

§ 4° - A penalidade de suspensdo, néio excederd o periodo de 30 (trinta) dias, observada a gradacéo

de 5 (cinco), 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias, em consondncia com a gravidade da infracfio;

§ 5% - A penalidade de exclusdo ou revogagfio de mandato, sugerida em relatério da Comissdo de
Etica, serd levada a Assembleia Geral para deliberagdo, convocada pela Diretoria Colegiada, nos

seguintes termaos:

I- Atentar contra o patriménio material ou moral do SINDSEF/SP;
II- Representacdo do Sindicato em desacordo com normas estatutarias;
I11- Atentar gravemente contra o decoro da classe.

Pardgrafo Unico - O infrator poderé recorrer da penalidade aplicada pela Diretoria Colegiada, &

Assembleia Geral e ao Congresso em (ltima instdncia, limitando-se como prazo para a apresentagio

deste recurso, na instincia escolhida, a primeira reunido dessas instdncias apés o period

aplicagdo de pena.
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Artigo 9° - Ao associado, afastado por motivo de satide ou qualquer outra hipotese de suspenséo do
contrato de trabalho, serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ficando isento do pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas condicdies. Nio

estd isento do pagamento da mensalidade o servidor em licenga sem remuneraciio, o qual deverd

EEE
fa0us

paga-la diretamente no sindicato.

TITULO II

istro de Titulos e Document
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DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E
REPRESENTACAO

Artigo 10° - S&o instancias deliberativas do SINDSEF/SP:

a) Congresso;

b) Assembleias Gerais;
¢) Conselho Deliberativo;
d) Diretoria Colegiada;

e) Conselho Fiscal.
CAPITULO I - DO CONGRESSO

Artigo 11° - O Congresso ¢ instincia méxima de deliberagio do SINDSEF/SP e sera realizado
anualmente, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo Conselho
Deliberativo.

¢
Paragrafo Primeiro - O Congresso terd como finalidade, analisar a situagfio real da categoria e da 7

sociedade brasileira e deliberar sobre as diretrizes do programa de luta do SINDSEF/SP;

Abd
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Parigrafo Segundo - Serfo delegados ao Congresso do SINDSEF/SP os servidores e
trabalhadores terceirizados pertencentes 4 base de representaciio do sindicato com no minimo 3
(trés) meses de filiagdo na entidade, eleitos em assembleia por local de trabalho, na proporgio de 1

{(um) para cada grupo de 3 (trés) ou fragdo de associados e em dia com suas obrigacdes estatutdrias;

o

£ ]

£ 2

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos associados que trabalham em locais com nmimero inferior a g; e
5 (cinco) associados a participaco em assembleia conjuntamente com outros drgdos da regifo; 5% E\: 5
25

i} o

Parigrafo Quarto - Serfo convidados natos especiais, com direito a voz, ao Congresso do [gs ©O
SINDSEF/SP os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal; X ;
3

-

Parigrafo Quinto - Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal perderiio o direito de
convidados natos quando faltarem sem justificativa nas reunides ordindrias, convocadas pela
instincia na qual faz parte por percentual superior a 30% (trinta por cento) do niimero de reunides

realizadas, situagdo em que poderfo ser eleitos delegados apenas em suas bases de origem:

Paragrafo Sexto - O congresso serd constituido pelos Servidores Publicos Civis da Unifio, das
Autarquias, inclusive as em regime especial, ¢ das Fundagdes Publicas Federais, bem como os

servidores empregados em Empresas Pliblicas Federais no Fstado de Sdo Paulo:

Paragrafo Sétimo - Fica garantida a participacio dos pensionistas filiados, na qualidade de
observadores, aos Congressos do SINDSEF/SP. Os pensionistas devem ser eleitos nas assembleias
dos locais de trabalho dos instituidores. Serdo eleitos pensionistas na proporcio de 1 (um) para
cada 07 (sete) participantes da assembleia. Nos casos em que ndo houver 07 (sete) participantes nas
assembleias que elegeram os delegados fica garantida a indicagfio de um pensionista, desde que haja

quérum para a eleicfio de um delegado.

Artigo 12° - O regimento interno do Congresso serd aprovado no inicio dos trabalhos, pelo con

dos delegados. %
A

TR e Sy P LR
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Pardgrafo Unico - Qualquer Delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar lextos e

mogdes sobre o temério aprovado no Regimento Interno.

Artigo 13° - A convocagdo do Congresso cabe & Diretoria Colegiada ou 4 maioria do Conselho

liberati ] cguinte i : [v i)
Deliberativo, e se fard da seguinte forma ; g
£

id WD

a) Pelo menos 60 (sessenta) dias antes da realizagdo do mesmo deve ser publicada, no veiculo |2 g cf;:
H-5

oficial de comunicagio do sindicato, a data ¢ a pauta do Congresso; E % E_j

b) O local de realizagdo do Congresso deve ser divulgado com antecedéncia minima de 10 Eg co

: 9

(dez) dias. g

=

E

CAPITULO II - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 14" - As Assembleias Gerais serfio soberanas em suas resolugdes, desde que nfio contrariem
0 presente Lstatulo e as deliberagdes do Congresso da categoria. A Assembleia serd constituida
pelos Servidores Pablicos Civis da Unidio, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais, bem como os servidores empregados em empresas publicas federais no
Estado de Sdo Paulo, sendo constituida em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
servidores e em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de
servidores, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos especificos

previstos neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I- Eleger e destituir os administradores;

I1- Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagio;

IM- Decidir, em tltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem _
como sobre 08 casos 0missos no presente estatuto. {?01

outros assuntos gerais, desde que aprovados em sua pauta.
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Artigo 16" - O quérum para deliberacio das Assembleias Gerais serd sempre por maioria simples
dos Servidores Plblicos Civis da Unifio, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das
fundagdes publicas federais, bem como os servidores empregados em empresas publicas federais no

Fstado de Sdo Paulo presentes.

< 3
g s
: 2
Artigo 17° - O quorum das Assembleias Gerais para pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de |2+
: FF e
trabalho serd de: 2% e
=)
Eg O
= § i
. : EL
a) Em primeira convocagio: metade mais um dos Servidores Publicos Civis da Unido, das |23 02
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais, bem como os g
[
servidores empregados em empresas piblicas federais no Estado de Sdo Paulo presentes e 2

quites com suas obrigagdes de associado;

b) Em segunda convocagdo: com 1/3 (um ter¢o) dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais, bem como os
servidores empregados em empresas publicas federais no Estado de Sdo Paulo;

¢) Em terceira convocagdo: com o nimero de Servidores Piblicos Civis da Unido, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais, bem como os

servidores empregados em empresas piiblicas federais no Estado de Séio Paulo presentes.

Artigo 18° - A Assembleia Geral visando deliberar sobre alienagio de bem imével serd processada

na conformidade de regularizagdo propria deste Istatuto.

Artigo 19° - Séo consideradas Ordindrias, as Assembleias Gerais de apreciagdo e aprovagio do

Balango Financeiro e do Balango Patrimonial, as demais serfio consideradas Assembleias

Extraordingrias. 39

Pardgrafo Unico - Na hip6tese da apreciacio e aprovacio dos balangos referidos no caput nio ser

realizada no Congresso anual da categoria, cabe a Diretoria Colegiada convocar uma Assemb

Ordindria para este fim, até 90 (noventa) dias ap6s a data da realizagéio do Congresso.
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Artigo 20° - Na auséncia de regulamentagfio diversa e especifica, as Assembleias Gerais serfio

sempre convocadas:

"

a) Pela maioria da Diretoria Colegiada e/ou;

b) Pelo Consclho Fiscal efou; ( _é
¢) Pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato; E“: l;‘;

E:ﬂ‘
d) Por 1/5 (um quinto) dos associados, os quais especificario os motivos da convocacdo e |$g E.\:
assinarfio o respectivo edital. 22
=
8 o
Artigo 21° - A Assembleia Geral decidira sobre a realizagfio de greve ou outro ato que o subsl,itua,i“ ! &
=4
. ; 3 =

com vistas a alcangar os objetivos da categoria profissional. g

Artigo 22° - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da Entidade para frustrar a
g P

realizacio da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 23° - Salvo regulamentacfio diversa e especifica, a convocagdo das Assembleias Gerais

Ordindrias far-se-4 com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da seguinte forma:

a) Afixagdo do Edital de Convocagéio na Sede da Entidade e nos locais de trabalho dos

assoclados:
b) Publicagdo do Edital de Convocagéio no veiculo de comunicaciio oficial do SINDSEF/SP

e/ou em jornal de grande circulagio;

I - O prazo de antecedéncia previsto no caput podera ser reduzido para até 24 (vinte e quatro)

horas para a deliberagéo sobre deflagraciio de greve e/ou paralisacfio

Parigrafo Unico - No caso de convocagio por associados, o Edital de Convocagdo a ser publicado

poderd ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengio do nimero de assinaturas apos

no documento.
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CAPITULO III - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24" - O Conselho Deliberativo é composto pela Diretoria Colegiada; delegados sindicais de

base e membros do Conselho Fiscal.

"

Paragrafo Primeiro - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e, em

finais de semana ou feriados, extraordinariamente a qualquer tempo;

die Titulos e Documentos

Pessoa Juridice 5P

Pardgrafo Segundo - As decisdes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por maioria simples de

seus membros, obedecido ao quérum para deliberagdes de 50% (cinquenta por cento) mais uni;

Parigrafo Terceiro — Convocagiio do Conselho Deliberativo:
a) A maioria da Diretoria Colegiada;

b) 10% dos Delegados Sindicais de Base;

¢) A maioria dos membros que o compreende.
Artigo 25° - O Conselho Deliberativo constitui a instincia interna maxima de formulagio e
deliberagdo politica da direcdo do SINDSEF/SP ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria

exclusiva de cada drgdo, definida por este estatuto.

Artigo 26° - O Consclho Deliberativo sera presidido por membros eleitos pelos presentes na propria

assembleia.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 27° - A administragdio e representagdo do Sindicato serfio exercidas pela Diretoria Colegi

composta de 20 (vinte) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes.

e AT N S S L R AL ks R
SINDSEF-5P - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal de 530 Paula
Edificio 3o Vicente - Av. Bernardine de Campos, 48 - 17 andar, Conjunte 11 - Paraiso, Sfio Paulo - SP, CEP 04004-

Fone (11} 3106-6402 — Site: www.sindsef-sp.org.br — CNPJ; 66.050.626/0001-10 - Inscricio Estadual: senta

Pégina 11 de 33



e FILIADDL &

P A ) 8

ity SERVACO PUBLICE FEDERAL S T ,
o o | Codeon |

Pariagrafo Primeiro - A Dirctoria Colegiada serd cleita em escrutinio secreto e direto, para
mandato de 3 (trés) anos. Sdo permitidos apenas dois mandatos consecutivos para dirctor eleito,

independentemente do cargo que ocupe na entidade sindical, garantindo-se, desta forma, apenas

uma reeleicio;

Parigrafo Segundo - Serd eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos em primeiro e tnico

escrutinio;

istro de Titulos e 1)

ICROFILME Ne 801275

Parigrafo Terceiro - A Assembleia Geral definird o processo eleitoral e elegerd a Comissﬁq;

Eleitoral;

Paragrafo Quarto - As eleigdes para renovagéo da Diretoria Colegiada deverdio ocorrer no minimo

30 (trinta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio:

Pardgrafo Quinto - O Edital de Convocagfio deve ser publicado no veiculo de comunicagdo oficial
do SINDSEF/SP, garantida ampla divulgagéo na base da categoria, no prazo minimo de 30 (trinta)

dias antes das eleicdes;

Pardgrafo Sexto - Nao havendo protesto ou recurso interposto dentro de 15 (quinze) dias a contar

da data do término das cleigdes, a posse da Diretoria Colegiada eleita deverd ocorrer no prazo

maximo de até 60 (sessenta) dias;

Pardgrafo Sétimo - A representagio legal para outorgar procuragio em nome do sindicato e
representar a entidade em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, e para a pratica de quaisquer atos
processuais, administrativos e judiciais serd exercida pela Secretaria Geral I, Secretaria de Finangas
I, Secretaria de Administragio I, Secretaria Juridica I ressalvando-se que basta a oposicdo de
assinatura de dois representantes destas secretarias no instrumento de procuragio. Na auséncia
destes, assume estas atribui¢Bes respectivamente o representante da Secretaria Geral 11, Secret:
de Finangas II, Secretaria de Administragfo 11, Secretaria Juridica I1:

- - — ___i‘l =
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Paragrafo Oitavo - Assinar cheques ficard a cargo de dois representantes de secretarias distintas

dentre os membros das seguintes secretarias: Secretaria Geral I, Secretaria de Financas 1 e
Secretaria de Administracdio [. Na auséncia destes, assume estas atribuigdes, respectivamente o

Representante da Secretaria Geral II, do Representante da Secretaria de Financas II e da Secretaria

de Administragéio II, mantendo-se 0 mesmo critério de secretarias distintas. r : 5
§i. A0
S . . , i o
Artigo 28° - A Diretoria Colegiada serd composta de 20 (vinte) membros ¢ terd uma estrutura de 10/ 2
EE v
(dez) secretarias: By
;E co
£

By
a) Secretaria Geral I e II; 128 =
b) Secretaria de Finangas [ e IT; =

¢) Secretaria de Administragio I e 1I; 6
d) Secretaria de Imprensa ¢ Comunicacio I ¢ II:
) Secretaria de Aposentados e Pensionistas [ e II;
f) Secretaria de Formagfio Politico-Sindical [ e II;
g) Secretaria Sociocultural I e IT;

h) Secretaria de Assuntos Juridico I e IT;

i) Secretaria do Interior 1 e II;

1) Secretaria contra as Opressées [ e II.

Artigo 29" - As decisdes da Diretoria Colegiada serfio tomadas por maioria dos presentes,

obedecido ao quérum para deliberagdes de 1/3 dos membros do colegiado.
Artigo 30° - Serdo eleitos junto a Diretoria Colegiada 04 (quatro) diretores suplentes.

Parigrafo Primeiro - Em caso de Vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada, esta \

definird, entre seus membros efetivos, quem ocuparé o cargo vago. No havendo substitutos dentre

os cfetivos, assumem os diretores suplentes, respeitando a ordem em que os mesmos

indicados na chapa eleita;

I o ot P TOTE S LI T T A T L
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Paragrafo Segundo - Os Diretores Suplentes integrarfio as Secretarias da Diretoria Colegiada.

COMPETENCIA DA DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 31° - A Diretoria Colegiada compelte:

a)

b)

)

h)

1
k)

D)

Representar o SINDSEF/SP e defender os interesses da entidade e seus associados perante
0s orgdos publicos, podendo nomear mandatario por procuragio;

Representar o Sindicato judicialmente e extrajudicialmente, podendo substabelecer tais
poderes;

Fixar, em conjunto com os demais orgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da
politica sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias;

Gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagiio para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

Analisar e divulgar, trimestralmente, relatdrio financeiro da Secretaria de Financas:

Garantir a filiagio de qualquer integrante da categoria sem distingfio de raca, cor. religido,
sexo, origem ou opgdo politica, orientagfio sexual, observando apenas as determinagdes
deste Estatuto;

Representar o sindicato no estabelecimento de negociagdes e dissidios coletivos:

Reunir-se em sessfio ordindria, quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que a maioria
da Diretoria Colegiada convocar;

Convocar e reunir bimestralmente mensalmente o Conselho Deliberativo;

Aprovar em consondncia com o plano de agdo sindical: o Plano Orgamentario Anual; o
Balango Financeiro Anual; o Balango Patrimonial Anual:

Submeter ao Conselho Deliberativo o Plano Anual de Acdes Sindicais;

m) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente ¢ ao término do

n)

0)

mandato;
Articular a¢des interestaduais em defesa dos direitos da categoria;

i
Atuar no interior junto a Secretaria do Interior para mobilizar a base: i‘kﬁtﬂx
A T T
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p) Acompanhar, propor e formalizar as solicilagdes e paulas das calegorias;

q) Agrupar interesses comuns, organizar e garantir a realizagcdo de assembleias estaduais dos
orgios;

r) Atualizar as bases sobre decisGes e propostas das confederagtes:

s} Organizar atos nos orgéos;

t) Ampliar o didlogo com as associagbes.

T e
0 ; E R H
Pardgrafo 1° - Cabe a Diretoria Colegiada decidir quais serdo os Diretores (as) liberados (as), gu Ve |
8 o
££ cu
Pardgrafo 2° - Apos a decisfio sobre os Diretores (as) liberados (as) a Diretoria Colegiada divulgara EE "c:“'i
z
sua decisfio nos drgdos de imprensa oficiais do SINDSEF-5P; {53 co
H
Paragrafo 3° - Fica instiluido o rodizio obrigatério da liberagdo do mandato sindical entre os E

Diretores (as) do SINDSEF-SP; e =
Paragrafo 4° - O periodo de liberagiio de cada Diretor (a) ndo podera exceder 6 (seis) meses;

Paragrafo 5° - Cabe a Diretoria Colegiada revogar a liberagdo do Diretor (a) que nfo estiver

cumprindo com as suas atribuigdes sindicais ou descumprir algum item deste estatuto;

Paragrafo 6°: Em caso de revogacio da liberagfo do Diretor (a) pela Diretoria Colegiada, antes do

prazo de 6 (seis) meses, esta terd que submeter sua decisfio a uma Assembleia Geral da categoria.

Artigo 32° - Cabe a Diretoria Colegiada e/ou qualquer servidor da base representada pelo
SINDSEF/SP propor a revogagdo do mandato do Diretor (a) que deixar de cumprir este Estatuto de

forma parcial ou global, na forma do Artigo 8°.
COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DA DIRETORIA COLEGIADA

Artigo 33" - Compete a Secretaria Geral:
ALY .
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a) Coordenar e orientar a agio das Secretarias e demais setores do Sindicato, integrando-os sob
a linha de agéio definida pela Diretoria Colegiada, aprovada pelo Conselho Deliberativo:;
b) Coordenar a elaboragio ¢ zelar pela execugfio do plano de agfo sindical que devera conter,

entre outros, as diretrizes a serem seguidas pelo sindicato; as prioridades, orientagdes e

metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo; -
¢) Elaborar relatorios ¢ analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgios do Sistema S .
Diretivo e do desempenho das secretarias e setores do Sindicato; g; LIE
d) Elaborar o balango anual do plano de agdo sindical, a ser submetido ¢ aprovado pela g E 2
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Deliberativo; ':; § Tc:_;:
e) Secretariar as reunides da Diretoria, do Plendrio e das Assembleias Gerais; q :E 0.;
f) Manter sob seu controle as correspondéncias e as Atas e o arquivo do Sindicato; g
g) Outorgar procuragio em nome do sindicato e representar a entidade em Juizo e fora dele, g

aliva e passivamente, e para a pritica de guaisquer atos processuais, administrativos ¢

Judiciais, bem como assinar cheques, conforme Artigo 27°, paragrafos 7° ¢ 8°.
Artigo 34" - Compete & Secretaria de Finangas:

a) Organizar e implementar a politica da Secretaria de Finangas;

b) Zelar pelas finangas do Sindicato;

c) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do
Sindicato;

d) Propor e coordenar a elaboragfio e a execugiio do Plano Orcamentario Anual, bem como as
alteragOes a serem aprovadas pela Secretaria Administrativa;

e) Elaborar relatérios e andlise sobre a situagéo financeira do Sindicato;

f) Elaborar o Balango Financeiro Anual, que sera submetido & aprovagdo da Diretoria, do .

Conselho Fiscal e do Congresso;

i

g) Assinar com o representante legal os cheques e demais titulos de crédito;
h) Ter sob sua responsabilidade: a guarda e fiscalizagdo dos valores e numerdrios do Sindica

a guarda e fiscalizagdo dos documentos. contratos e convénios atinentes & sua past

E ;‘_; E‘ SINDSEF-5F - Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal de 530 Paulo
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uﬁ::r de providéncias necessdrias para impedir a corrosio inflaciondria e a teriurﬁ
do Sindicato; a arrecadacio e o recehimento de numerdrio e das contribuigdes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

1) Outorgar procuragdes em nome do Sindicato e representar a Entidade em Juizo e fora dele,
ativa ¢ passivamente, e para a pritica de quaisquer atos processuais, administralivos e

judiciais, bem como assinar cheques, conforme Artigo 27° paragrafos 7° ¢ 8°.
Artigo 35° - Compete & Secretaria de Administragio:

a) Implementar a Secretaria de Administragdo;
b} Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato;

¢) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de Patriménio e almoxarifado, recursos

humanos e informatica da entidade;

d) Correlacionar sua Secrelaria e Secretaria de Financas, adotando procedimentos contabeis e
P &

de tesouraria estabelecidos pela Gltima;
€) Propor ¢ coordenar a elaboragio do Balango Patrimonial a ser aprovado pela Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e Congresso;

f) Coordenar e controlar a utilizagio e circulagdo de material, em todos os drgdos e
departamentos do Sindicato;

g) Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;

h) Ordenar as despesas que foram autorizadas;

i) Executar a politica de Pessoal definida pelo Conselho Deliberativo;

J) Apresentar relatorios a Diretoria Colegiada, sobre o funcionamento da administragdo e
organizacgio do Sindicato;

k) Apresentar propostas de dispensa de funcionarios para deliberagfo da Diretoria Colegiada;

) Zelar pelo bom relacionamento entre os funciondrios e Diretores e pelo funcionamento
elicaz da maquina sindical;

m) Outorgar procuragdes em nome do Sindicato e representar a Entidade em juizo e fora dele,
aliva e passivamente, € para a pratica de quaisquer atos processuais, administrativos e
Jjudiciais, bem como assinar cheques, conforme Artigo 27 paragrafos 7° e 8°.

i i .

R T T
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Artigo 36° - Compete & Secretaria de Imprensa e Comunicacio:

a) Implementar a Secretaria de Imprensa do Sindicato;

b) Zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre Sindicato e categoria ¢ o conjunto da

sociedade;
¢) Manter a publicago e a distribuicfio do jornal. % X
e
4y 10
Artigo 37° - Compete ainda & Secretaria de Imprensa e Comunicagio: 2% a
E8 o
43
a) Atuar na criagdo, implementagdo e funcionamento de canais de comunicagio com a base (3¢ CO
(filiados ou ndo) e com os diversos setores da sociedade, de interesses diversos para o %
SINDSEF/SP: orgdos filiados, empresas, governos, entidades diversas e publico em geral; s

b) Zelar pela aplicagdo da identidade institucional do SINDSEF/SP. Suas cores, seus ‘w——
emblemas, seus estilos eic., e manté-los sempre dentro dos padrées preestabelecidos pelos
membros da Diretoria;

c) Exercer controle/filtro sobre as mensagens divulgadas nos veiculos de comunicago ¢
materiais de divulgaciio para manter a linha de comunicagio preestabelecida;

d) Definir a identidade de cada veiculo de comunicagiio existente dando-Thes funcdes ¢

objetivos distintos e fazer isso acontecer.
Artigo 38° - Compete 4 Secretaria de Assuntos Juridicos:

a) Implementar a politica da secretaria juridica do Sindicato:

b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos;

¢) Outorgar procuragdes em nome do Sindicato e representar a Entidade em juizo ¢ fora dele,
ativa e passivamente, e para a pritica de quaisquer atos processuais, adminisirativos e

Jjudiciais, conforme Artigo 27° paragrafo 7°.
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Artigo 39° - Compete a Secretaria de Aposentados e Pensionistas:

a) Implementar a politica da secretaria de Aposentados e Pensionistas:

c'

b) Reunir sistematicamente os aposentados pra fazer o levantamento de suas reivindicaces: e

£ £

¢) Encaminhar suas propostas para o Sindicato; B &
5=
. . . o

d) Manté-los informados dos seus direitos; 5 3 IH‘E
ot

e) Manter contato com as Associages dos Aposentados e outros érgios afins. 33 o2

= i

Jc

Artigo 40° - Compete a Secretaria de Formagio Politica e Sindical: &=
; ; A g\ &
a) Implementar a politica da secretaria de formagdo Politica e Sindical; % S

b) Manter setores responséveis pela educagfio sindical e pela promogio de estudos sobre a
situagdo socio-politica dos trabalhadores e ainda por estudos técnicos, pesquisas e
documentagdo, socializando as informacdes disponiveis;

¢) Proceder ao assessoramento & Diretoria e ao conjunto do Sistema Diretivo, na difusio de
linhas de trabalho a desenvolver nas dreas de atuagfio desta Secretaria;

d) Planejar, executar ¢ avaliar as atividades estruturais de educacdo sindical como cursos,
semindrios, encontros, etc;

€) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

f) Coordenar a elaboragfo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas i drea de

atuacio.
Artigo 41° - Compete a Secretaria Sociocultural:

a) Implementar a politica sociocultural do SINDSEF/SP, promovendo atividades, instituindo

programas e/ou propondo eventos de natureza sociocultural, recreativa e esportiva;

b) Atuar conjuntamente com as demais Diretorias ¢ Secretarias do SINDSEF/S

encaminhamento de propostas conjuntas; /dﬁ d@.
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¢) Colaborar com a Secretaria de Imprensa e Divulgacio na elaboragio do boletim informativo

do SINDSEF/SP;
d) Organizar calendario cultural propondo atividades, programagfio e boletins especificos, bem

como elaborar meios de divulgagio do sindicato, tais como: camisetas, broches, bottons,

(i 8
cartazes e outros; g s
Ea
e) Promover eventos com intuito de angariar fundos para o Sindicato. g‘: ILEI
L]
g8
= 3
. : : : cq
Artigo 42° - Compete a Secretaria do Interior: gE o
i o
i.
" L &-
a) Mobilizar os niicleos regionais: g
b) Organizar no local de trabalho, no municipio e na regido, as deliberacdes da Direciio e das g
=

Assembleias Gerais;

c) Difundir a imprensa do Sindicato e as deliberagdes da Diretoria Colegiada no seu local de
trabalho;

d) Convocar as Assembleias Locais e encaminhar as suas deliberagies;

¢) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Colegiada, as negociacdes entabuladas que dizem

respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho.
Artigo 43° - Competéncia das Secretarias de Combate as Opressdes:

a) Implementar a politica de luta contra a opressio do SINDSEF/SP, promovendo atividades,
instituindo programas e/ou propondo eventlos para a discussio e organizacfio dos servidores
publicos na luta contra a opressdo das mulheres, dos negros e dos homossexuais:

b) Organizar as subsecretarias ou Coordenagdes de mulheres, negros ¢ homossexuais na base
dos servidores piblicos e trabalhadores terceirizados, representados pelo SINDSEF/SP:

c) Atuar conjuntamente com as demais Diretorias e Secretarias do SINDSEF/SP no

encaminhamento de propostas conjuntas;

do SINDSEF/SP;
e P T e T S e TR T e
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€) Organizar calenddrio propondo atividades, programacio e boletins especificos, bem como
elaborar meios de divulgagio do sindicato, para divulgar e promover a luta contra a
Opressio;

f) Representar o SINDSEF/SP em evenlos efou entidades que discutam ou promovam a

questdo da luta contra a opressio, em dmbito setorial, estadual, nacional ou internacional. % g

g =

Ex A

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL 2y I~

£5

FE’ =,

Artigo 44° - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) suplentes. .545 o
5 &

Pardgrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd eleito junto com a diretoria colegiada em escrutinio |

direto e secreto para um mandato de trés anos;

Pardgrafo Segundo - As reunides do Conselho Fiscal se realizario com o minimo de 3 (trés)

membros presentes, tendo caréter deliberativo.
Artigo 45° - Compete ao Conselho Fiscal 4 fiscalizagio da gestdio financeira do SINDSEF/SP.

Artigo 46° - O parecer do Conselho Fiscal sobre 0 PLANO ORCAMENTARIO ANUAL e sobre
0s balangos financeiros e patrimoniais deve ser submetido & aprovagio do Congresso ou da

Assembleia Geral Ordinaria.

TiTULO III
DA REPRESENTACAO DE BASE

CAPITULO I - DOS DELEGADOS SINDICAIS DE BASE |~

Artigo 47° - Sdo competéncia e atribui¢des dos Delegados Sindicais de Base:

a) Participar do Conselho Deliberativo, com direito a voz e voto;
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Responsabilizar-se pela organizagio da categoria em suas respectivas bases;
Responsabilizar-se pela execugio da politica sindical definida no Conselho Deliberativo, em
seu Ambito de atuagio;

Reunir-se, sempre que 10% (dez por cento) de seus membros convocarem, para encaminhar
¢ viabilizar as deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Colegiada;

Participar das reunides do Conselho Deliberativo, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, em

finais de semana ou feriado, ou extraordinariamente, a qualquer tempo.

Artigo 48° - Os delegados sindicais, que compdem o Conselho Deliberativo, terfio mandato anual e

serdo cleitos nas Assembleias Setoriais, Regionais ou Fstaduais, observando-se os critérios

estabelecidos neste artigo.

a)

b)

f)

Os socios aposentados e ativos terfio representagdo conjunta por local de trabalho, rgio
c/ou regidio;

A proporgéo para elei¢io de delegados sindicais de base serd de 2 (dois) para cada 50
(cinquenta) servidores e/ou trabalhadores terceirizados na base, para cada agrupamento
regional dos drgéos do interior;

No agrupamento regional dos 6rgdos do interior, onde o nimero de socio for inferior ao
numero de 50 (cinquenta) servidores e/ou trabalhadores terceirizados na base, fica sarantida
a eleicdo de 1 (um) delegado sindical de base;

A proporgdo para elei¢fio de delegado sindical de base serd de 1 (um) para 25 (vinte e cinco)
servidores e/ou trabalhadores terceirizados na base, para cada 6rgio da capital:

Os delegados sindicais de base poderfio ser eleitos por votacio direta nas Assembleias
Estaduais, Regionais ou Setoriais, nas formas, condigbes e critérios previamente definidos
pela diretoria, tendo direito a voto os servidores efou terceirizados na base do SINDSEF/SP
das respectivas bases, sendo vedada & votacio de servidores e/ou trabalhadores terceirizados
na base que nfio pertengam a regido e/ou 6rgio;

Para ser eleito como delegado sindical de base o (a) candidato (a) devera ter, no minima/0

(trés) meses como socio do sindicato. _ﬂt ?

)
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arégrafu Unico - O de egado sindical podera ser substituido a qualquer momento

mediante 0 mesmo processo que o elegeu.

CAPITULO Il - DAS SECOES SINDICAIS

Artigo 49° - A Secfo Sindical ¢ a organizagdo sindical do local de trabalho, de municipios efou

regides do Estado de S&o Paulo, tendo a sepuinte estrutura;

a) Assembleias locais, municipais efou regionais do Estado de Sdo Paulo, constituidas por

todos os filiados do local de trabalho;

b) Coordenagiio de Se¢io Sindical, constituida pelos Delegados Sindicais eleitos.

Pariagrafo Primeiro - A Assembleia local sera convocada pela Coordenacgdo de Secdio Sindical,

pela Diretoria Colegiada ou por 10% (dez por cento) dos sindicalizados no local de trabalho.

Parigrafo Segundo - A Assembleia local é o drgio maximo de decisdo da Secdo Sindical, nio

podendo, entretanto, contrariar as orientacSes contidas neste Estatuto ou deliberagbes das

Assembleias Gerais e Congresso do Sindicato;

Parigrafo Terceiro - A Segdo Sindical local tem autonomia para fazer gasios com seu trabalho
sindical, no limite de até 10% (dez por cento) da soma da arrecadagiio dos sindicalizados do local
por més, devendo prestar contas destes gastos 4 base local, submetendo-se a fiscalizacdo e

aprovagio do Conselho Fiscal que, apds andlise, submetera a aprovagdo das instincias deliberativas:

Paragrafo Quarto - O limite de 10% (dez por cento) pode ser alterado em casos excepcionais, para

maior, pela Dirctoria Colegiada, Coordenagdo da Segdo e para menor, pela Coordenagido e pela

Assembleia Geral do Sindicato;

Artigo 50° - A Coordenagiio da Segfio Sindical serd constituida pelos Delegados Sindicais do

de trabalho, de municipios e/ou regides do Estado de Sao Paulo, tendo necessariamente entre
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membros um Coordenador, um Secretério e um Tesoureiro, escolhidos entre seus pares eleitos em
assembleia regional/sctorial. A estes membros serd garantida a participacfio como convidados natos

parad 05 CONgressos.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser criados outros cargos a serem aprovados pela assembleia Local:

=
£ S
R 3 s B B : E i%
Paragrafo Segundo - As secbes sindicais locais, municipais ou regionais poderfio abrir conta Ea.
bancaria e manter atividades financeiras e patrimoniais compativeis: §'§
=3
- 5]
Pariagrafo Terceiro - Nos casos em que ndo houver delegado em numero suficiente para o |§
exercicio das 3 (trés) fungdes serd permitido o acimulo de fungdes: :
Paragrafo Quarto - A coordenagfio deve reunir-se quinzenalmente e extraordinariamente por

convocagdo do Coordenador, da sua maioria ou da Diretoria Colegiada;

Paragrafo Quinto - A Coordenaciio tem as tarefas de;

a) Encaminhar e viabilizar, no local de trabalho, no municipio e na regido, as deliberacdes da
Direcéo e das Assembleias Gerais;

b) Difundir a imprensa do Sindicato e as deliberagdes da Diretoria Colegiada no seu local de
trabalho;

¢) Convocar as Assembleias Locais e encaminhar as suas deliberacies:

d) Acompanhar, juntamente com a Diretoria Colegiada, as negociacdes entabuladas que dizem
respeito a assuntos especificos do seu local de trabalho;

e) Cumprir as tarefas de direcfio sindical no seu local de trabalho:

f) A Diretoria Colegiada fornecera 4 Se¢do Sindical a listagem dos filiados em sua base e seus

recursos financeiros conforme previsto no Artigo 49° paragrafo 3°.
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TITULO 1V

DO IMPEDIMENTO, ABANDONO, PERDA OU REVOGACAO DO MANDATO DOS
MEMBROS DE DIRECAQ

v

=iy

% '
12025

Artigo 51° - Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos

respectivos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito. 5[1:
L]
o
23
- L - . - - N . 33
Paragrafo Unico - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro |23
gg

g

de

efou declarado pela instincia o qual integra. .

Artigo 52 - Considera-se abandono da fungfio, quando seu exercente/titular deixar de comparecer a

.=
Z
=]

03 (trés) reuniGes ordindrias consecutivas, convocado pela instdncia, e, ausentar-se dos seus

afazeres.

Pardgrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado para que se

apresente ou justifique sua auséncia, decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificago.
Artigo 53° - Os membros da Direcéio perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacéo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) Desrespeito ou violagio grave ao Estatuto, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis.

Artigo 54° - A perda ou revogagio do mandato serd efetivada através de Declaracio de Perda ou
Revogagdo de Mandato, observando o disposto no Artigo 8° deste estatuto. %

Parigrafo Unico - A Declaragéo terd que observar os seguintes procedimentos:

a) Ser votada pela Diretoria Colegiada e constar da Ata de sua reunifio:
b) Ser notificado ao acusado; 1/ cé%
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¢} Ser publicada em uma edigdo do érgdo oficial de comunicaciio do Sindicato.

Artigo 55° - A Declaragio da Perda ou Revogagio do Mandato Sindical ou impedimento poderd
opor-se o acusado através de contra declaragdio, enderegada a Diretoria Colegiada do SINDSEF/SP
no prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificagio assegurado o direito de recurso
as insldncias superiores.

TITULO V

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DE DIRECAO
Artigo 56° - A vacancia do cargo sera declarada pela Dirctoria Colegiada nas hipéteses de:

a) Impedimento do exercente;
b) Abandono de fungéo;

¢) Renuncia do exercente;

d) Perda do mandato;

¢) Falecimento.

Artige 57° - A vacincia do cargo por Perda do Mandato ou impedimento do exercente serd
declarada pela instincia, 24 (vinte quatro) horas apés o recebimento do antncio espontineo do

impedido.

Artigo 58" - A vacancia do cargo por abandono de fungo serd declarada 24 (vinte e quatro) horas

depois de expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no Artigo supra.

Artigo 59° - A vacincia do cargo por rentincia do ocupante serd declarada pela Diretoria Colegiada

no prazo de 05 (cinco) dias tteis, depois de apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 60° - A vacincia do cargo em razio de falecimento do ocupante serd declarada em [72

A
(setenta e duas) horas apos a ocorréncia do fato efou comunicacio do Obito. : d“_( i
EER R T ) T ST D]
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Artigo 61° - Declarada a vacincia, a Diretoria Colegiada processard a nomeacfio do substituto no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecimento neste Estatuto.

Artigo 62° - Na ocorréncia de vacéncia do cargo ou de afastamento temporario do Diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicio serd processada por decisio e
designagio da Diretoria Colegiada que integrava, podendo haver remanejamento de membros
efetivos, assegurando-se, contudo, a convocagio de suplentes pela ordem de inscrigdo da chapa para

integrar um dos cargos efetivos da respectiva instincia, pela ordem de inscrigfio na chapa.

Artigo 63° - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120 (cento e i
vinte) dias, a Diretoria Colegiada designara subslituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do

cargo efetivo do substituto, assegurando-se incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu

cargo, a qualquer tempo.
TITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
CAPITULO I - DO ORCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 64° - A atuagdo do SINDSEF/SP devera basear-se no pressuposto de que a liberacdo dos
irabalhadores serd obra dos préprios irabalhadores. Para nio fugir aos seus objetivos o

SINDSEF/SP deve se pautar pela mais completa independéncia politica, financeira e administrativa

em relagdo a classe empresarial, 4 burguesia classicamente considerada, aos governos ¢ ao Estado

sendo, pois, também incompativel: @
)

a) O recebimento de quaisquer recursos financeiros oriundos da Unido (com excegdo da

contribui¢io dos associados que é proveniente de seus salarios e honorérios de sucum¥

ficados em juizo) dos Estados, dos Municipios ou de empresérios;
g N L
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b) Em caso de desconto do Imposto Sindical por parte da Unido, o valor referente & parcela
destinada ao sindicato serd colocado 4 disposigiio dos servidores. Os servidores deveriio

requerer a devoluco junto & tesouraria do sindicato.

Artigo 65° - O Plano Orgamentirio Anual, elaborado pela Secretaria de Financas, dispora sobre a

aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando a realizagfio dos interesses da categoria e a

sustenlagdo de sua luta.

=808 Juridica 9P

Parigrafo Primeiro - O plano Or¢amentdrio Anual deverd ser submetido & aprovagio da diretoria
Colegiada ¢ do Conselho Deliberativo até 3 (trés) meses apos a posse e no segundo ano de mandato {.

até o final do primeiro trimestre;

Parigrafo Segundo - A prestagio de contas devera ser apresentada para as instincias deliberativas

acima até a segunda quinzena do més de junho de cada ano subsequente a execucdo do Plano

Or¢amentério.

Artigo 66" - A previsio de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, conterd

obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Campanha Salarial e negociaciio coletiva;

b) Defesa da liberdade e autonomia sindical:

¢) Divulgacdo das iniciativas do Sindicato;

d) Estruturagio material da Entidade e de Recursos Humanos da entidade:

¢} Previsdo de Gastos para as Atividades Politicas Sindicais.

Artigo 67° - A dotaglio especifica para a viabilizagio da Campanha Salarial e da Negociaco

Coletiva abrangera as despesas pertencentes a:

a) Realizacdo de eventos preparatorios da Campanha;
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b) Custeio dos processos de formagdo e informacfio da categoria e da opinido piiblica mediante

a utilizagdo dos meios de comunicacio proprios 4 abrangéncia da divulgacio dos eventos

programados;
¢) Formagdo de fundo para propiciar a mobilizagfio da categoria e a sustentacio de suas lutas.
.
s : £
Artigo 68° - A dotagdo especifica para a divulgagio das iniciativas do Sindicato assegurara: £ ary
2 I
35 o2
Eg o]
a) A manutencio do Jornal; gg P
: E
b) O desenvolvimento do video, linguagem e dos demais recursos tecnologicos de { ﬁ‘é cx:
comunicagdo e expressio. E
2
=
=

Artigo 69" - A dotagdo or¢amentdria especifica para estruturacio material da entidade abrangera o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, &s deliberagdes e definiges

programaéticas da categoria e das instincias deliberativas do Sindicato.
Artigo 70° - A dotacfio orcamentaria especifica para a utilizagio racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizacfio, treinamento e aperfeicoamento dos profissionais

contratados pela entidade, cujas fungdes e remuneragdes serdo especificas em quadro de carreira.

Artigo 71° - O Plano Orgamentario Anual serd aprovado pelo Conselho Deliberativo.
Parfgrafo Unico — O Plano Orcamentdrio Anual, apos aprovagdo prevista neste artigo, serd
publicado em resumo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da aprovacfio. em vefculo de

comunicagio do SINDSEF/SP.

CAPITULO 11 - DO PATRIMONIO

Artigo 72° - O patriménio da entidade constitui-se:
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a) Das contribuigées devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional, em

decorréncia de norma legal ou Clausula inserida em Convencio Coletiva de Trabalho ¢

Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos associados definidos no Artigo 6° i 2

¢} Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas e contratos; E 5

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebraciio de contratos; EE;; e

e) Das doagdes e dos legados; ;;f o

f) Das multas e das outras rendas eventuais. %5 '".:,"

.a‘g- O

B L

Artigo 73° - Cabe a Diretoria colegiada a compra e/ou a venda dos bens mdveis que constituem o g
patriménio da Entidade, que deverdo ser individualizados ¢ identificados através do meio proprio :

para possibilitar o controle do uso e conservaciio dos mesmos.

Artigo 74" - Para a alienagfio, locagio ou aquisigdo de bens imoveis, o Sindicato realizard

avaliagdes prévias, cuja execugo ficard a cargo de organizacfio legalmente habilitada para este fim.

Pardgrafo Unico - A venda de bem imével dependerd de prévia aprovacfio da Assembleia Geral da

categoria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 75" - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir danos

patrimoniais, culposos ou dolosos, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 76° - Os bens patrimoniais do Sindicato nfo respondem por execucdes resultantes de multas

eventualmente impostas a entidade, em razfio de Dissidio Coletivo de Trabalho.

TITULO VII

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE
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- frtgn 77° - A dissolugéo da en

ser decidida em Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, cuja instalacdo

tidade, bem como a destinagdo do seu patrimdnio, somente podera

dependerd de quorum de 3/4 (trés quartos) dos associados com todas as suas obrigacdes estatutérias
devidamente cumpridas e desde que a proposta de dissolucio seja aprovada, através de voto dircto ¢

secreto, por 2/3 (dois ter¢os) dos sindicalizados quites presentes.

|

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 78° - Nas causas judiciais ganhas ajuizadas pelo Sindicato ser4 cobrado do sécio, para cobrir
custas processuais ¢ honordrios advocaticios, um percentual de no maximo 10% (dez por cento),

independentemente do adiantamento das custas iniciais de distribuicdo.

£ TR
vil de Peasoa Juridica 9.2 ;
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"o

il'deRegistro de Titglos ¢ Do

Artigo 79° - A partir da data da desfiliacio, o servidor terd o prazo de 30 (trinta) dias para proceder

a indicagdo de novo advogado para representi-lo nos autos do processo. Caso néo seja realizado *
referido procedimento o Sindicato fica autorizado a apresentar peticdo, nos respectivos processos,

realizando a rentincia dos poderes outorgados.

Artigo 80° - Para garantir a participagiio da mulher e do homem em atividades sindicais, ficam

definidas as seguintes regras:

a) A mulher, em geral, e 0 homem separado que for eleito (a) ou indicado (a) para participar de
atividades do movimento em local fora do estado de Sdo Paulo, levando seus filhos em sua
companhia, terfio garantido as condigdes para guarda ¢ zelo das criangas durante os eventos;

b) A mulher, em geral e a0 homem com filhos que ndo tiver condigdes de levar seus filhos
receberd a importéncia equivalente a uma didria suplementar, de valor correspondente a
concedida ao delegado, excluido os valores referentes a transporte e hospedagem. O objetivo
€ permitir que a mulher e/ou homem com filhos possam, contratar uma pessoa para cuidar
da crianga, independentemente do niimero de filhos: %

c) Nas atividades fora do estado de Sdo Paulo, a mulher que for eleita e/ou indicadg para

erd a

participar e que tiver necessidade de levar em sua companhia seu(s) filho (s) rece]

—r
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| irlﬁncia equivlentc a uma didria suplmcntar, de valor orrc:spondem:: i concedida aos
delegados, garantida os valores referentes a transporie e hospedagem destes, desde que
referendada tal situagio por assembleia de base;

d) A mulher, em geral, e ao homem com filhos que for participar de atividades do sindicato
dentro do Estado de Sdo Paulo, levando seus filhos serfio garantidas as condicdes para
guarda e zelo das criangas durante os eventos;

¢) No caso do homem com filhos que for eleito e/ou indicado para participar de atividades do

Sindicato dentro efou fora do Estado de Sdo Paulo e que precisar levar seus filhos serd

discutida em assembleia, ou no local de trabalho, a garantia da didria suplementar prevista

istre de Titulos e Docymentos

Vil de: Pessoa Juridics 3.

na letra “b™;

f) Nas reunides do Conselho ¢ Congresso serdio garantidas as condigdes para guardar e zelo das

criangas que acompanharem os associados durante os eventos, exceto nos caso das reunides

de diretoria;

g) O limite de idade das criangas com direito as condigdes de guarda e zelo durante os eventos
supracitados, fica fixada nas atividades para criancas de 0 (zero) a 12 (doze) anos.
oportunidade em que caberd o percebimento de uma didria suplementar, observadas as
condigdes previstas na letra “b” e “c”. Acima de 12 (doze) anos de idade até 14 (quatorze)
anos de idade, o sindicato arcard com o pagamento de 50 % (cinquenta por cento) dos

valores das despesas correspondentes.

Pardgrafo primeiro - Equiparam-se aos filhos, para fins deste artigo, os sobrinhos, netos. que
estejam sob a guarda legal ou tutela do participante nas atividades internas ou externas do
SINDSEF/SP.

Paragrafo segundo - Os casos de acompanhamento de sobrinhos, netos e familiares portadores de

necessidades especiais que estejam sob a tutela do associado nio previstos nesle estatuto serfio

s
______img

deliberados em assembleia da categoria.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 81° - O presenle Estatuto somente poderd ser alterado, no todo ou em parte, através de
p

Assembleia Geral convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, observando ainda a legislagio em vigor.

Artigo 82° - Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos por decisiio de Assembleia Geral.

Secretarla Geral T
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