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Q, 28 DE FEVEREIRO

Combate
LER/DORT

Leséo por Esforgo Repetitivo/Disturbio
Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
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Excesso e ritmo acelerado de trabalho,
condicdes insalubres e inadequadas, presséo
e assédio psicologico, reducao de direitos e
das leis de defesa da saude do trabalhador,
escalas de trabalho excessivas.

Vocé se identifica com alguma dessas formas
de trabalho ou mais de uma? Essas séo as
causas basicas das doencas de trabalho. E
caracteristica da chamada fase neoliberal do

e da Previdéncia, a ampliacao da lei das
terceirizacOes, a alteracdo das Normas
Regulamentadoras sobre seguranca e
saude no trabalho. S8o medidas crueis!

Implantadas nos governos Temer e
Bolsonaro, infelizmente nao sofreram
revogacao no governo Lula/Alckmin.

capitalismo. . > . )
i . Diante disso é essencial que o governo Lula
E PRECISO EXIGIR A REVOGAGAO DAS REFORMAS revogue todas essas medidas.
Os trabalhadores sofreram muitos ataques Essa deve ser uma bandeira de todo o
nos ultimos anos. As reformas Trabalhista movimento sindical brasileiro.

Fim da escala 6x1 é parte da nossa luta

as jornadas excessivas.
A luta necessaria contra a

:,B_,gg"j_g;gmﬂmu : superexploracéo do trabalho
% L A representada pelo fim da escala 6x1
‘ m&‘ﬁﬁ&!\@l PRQ\Q W\ 6x1 m O' 4 voltou & tona com forca, porque a jornada
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moderna” traz o adoecimento fisico e
mental. Por isso, tem de fazer parte da
A campanha pelo fim da jornada 6x1 cumpre nossa luta e das centrais sindicais
um papel fundamental pela qualidade de vida brasileiras em defesa da salde do
no trabalho e apontando o mal que faz trabalhador.




Como identificar

a LER/DORT?

Segundo dados da Previdéncia Social, a
LER/DORT esta entre as principais causas
de afastamento de trabalhadores no Brasil.

Representam aproximadamente 30% dos

casos de afastamento por doencas
ocupacionais. Em 2023, mais de 10 mil
trabalhadores brasileiros se afastaram do
trabalho por LER/DORT.

As doencas ocupacionais sao desgaste do
sistema musculoesquelético, decorrem do
trabalho intenso e de movimentos
repetitivos, associados muitas vezes a
esforgos fisicos e a se manter na mesma
postura por muito tempo. Os numeros
revelam que as mulheres sdo mais afetadas,
especialmente aquelas que trabalham em
funcdes administrativas e operacionais, em
que o uso repetitivo do computador e
movimentos repetitivos sdo comuns.
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Por que cuidar rapidamente?
Quando os sintomas aparecem, muitas
vezes O caso ja esta em estagio avangado.
Nos membros superiores se manifestam
por meio de dor, sensagao de peso,
formigamento, fisgadas, fraqueza muscular
e cansaco. As lesdes podem ser no ombro
e as inflamagcdes em articulagdes, como
nos punhos, cotovelos, regido cervical e
lombar e nos tecidos que cobrem os
tenddes.

Dor intensa, incapacitagio para o trabalho
e até mesmo para atividades domésticas e
de autocuidado, discriminagao, depressao
sdo as consequéncias desse mal. Por isso,
€ necessario buscar atendimento quando
sentir qualquer sintoma. E pela sua vida.

Tem tudo a ver: Doenca
ocupacional e adoecimento mental

As doengas ocupacionais tém relaco direta
com o adoecimento mental. “Existem uma
relacdo explicita entre as lesdes fisicas e o

sofrimento mental. Concomitantemente ha a

presenca de adoecimento fisico e mental. Os

disturbios emocionais no ambiente de
trabalho podem se derivar da sobrecarga de
trabalho, ambiente precarizado e assédio
moral, ocasionando sentimento de frustracao,
desvalorizagio pessoal, insénia, perda ou
aumento de apetite, ansiedade e depressao’,
salienta a psicéloga Sandra Moreira,
integrante do Setorial Saude do Trabalhador
da CSP-Conlutas.

Ou seja, formas de organizagdo do trabalho
autoritarias e exigentes com a producao
favorecem tanto o sofrimento psiquico, como
a ocorréncia de disturbios osteomusculares.

Por isso, o dia 28 deve ser um dia de luta da
classe trabalhadora em defesa da vida. As
Cipas devem ser classistas e combativas para
defender a saude e segurancga no trabalho
contra os ataques aos direitos e por
melhorias e ser capazes de organizar as lutas.




