@UASSEDIO  Nao aceite.
Y\ MORAL Denuncie!

el

Vocé esta sendo humilhado, exposto,
desrespeitado no trabalho?
Isso tem nome: ASSEDIO MORAL.

O assédio moral no ambiente de trabalho se manifesta por meio de
palavras, gestos ou atitudes que expdéem o trabalhador a situacdes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetida ou até mesmo em ato
Unico, se for grave o bastante.

Pode vir de chefias ou colegas. Como identificar:

Pode ser usado como punicdo por » Vocé se sente inferiorizado,
suas opiniées ou participacao sindical. ridicularizado ou desvalorizado?

Pode ter como objetivo te isolar, te » Recebe tarefas impossiveis ou é
silenciar ou te forcar a sair. constantemente vigiado e

criticado?
S 3 i . E ignorado, excluido ou alvo de
@ As consequéncias vao além do piadas?

ambiente de trabalho: afetam sua saude

: X » Sofre pressdo para abandonar o
mental, autoestima e vida pessoal.

cargo ou mudar de setor?

O SINDSEF-SP ESTA DO SEU LADO!

Nao se cale diante do assédio. Vocé nao esta sozinho.
Denunciar é um ato de coragem e resisténcia.
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